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강의계획서(2020년 1학기)

교과목명 리더십
개설학기 2020학년도 1학기 분  반 3

학수번호 0000120942 선     

권장과목
강의시간 월 3-A,월 3-B,월 4-A,월 4-B,수 3-A,수 3-B 학점/시간 3학점/3시간

강 의 실 전주:상과대학 3호관 106 이수구분 전공선택 학과/학년 경영 3

담당교수
이   름 성지영 상담시간 월, 수 13:00~14:00 전  화 063- 270-2995

연구실 상과대학 3호관 301호 홈페이지 메  일 sjylyk@gmail.com

6대 핵심역량과의 관계

구분 소통역량 창의역량 인성역량 실무역량 모험역량 문화역량 합계

강의반영

비율(%)
20 20 20 20 10 10 100

학

습
학습 성과 기준

강의반영비율

( % )
학습영역에 대한 비율 설명

교과목의

개요

우리 시대가 요구하는 리더는 어떤 자질과 역량을 갖추어야 하는가. 본 강좌에서는 우리 사회에서 필요로 

하는 리더가 되기 위해 기본적으로 갖추어야 할 역량과 자질, 스킬, 속성 등에 대해 학습한다. 

직전

강의평가

반영사항

본 강좌를 통해 학생들은 리더십 이론과 실질 역량을 취득하고, 리더로서의 체험 기회를 확대할 수 있다. 이에 본 강좌는 학생들 스스로 현 사회에서 리더로 성장할 수 있는 기회를 마련하고자 한다. 

교

재

주교재 : Peter G. Northhouse, 김남현 역. , 리더십 이론과 실제, 경문사, 2014

부교재1 : Peter G. Northhouse,  Leadership: Theory and Practice (6th ed.)ition). London: Sage Publications, Sage Publication, 2012
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상대/절대평가

구분 상대평가Ⅱ
상대평가 Ⅱ 비율

(A :A +B:C이하) 40 : 100 : 0
총 비율

(%) 100

절대평가기준

평가내용 평가방법 반영비율 비고

평

가

지

표

출석 10

중간고사 35

기말고사 35

report Team/ Individual Presentation 20

안전교육 0

시험관련

세부지침

◈ 강의진행방법 및 활용매체

◈ 과제물 관련 지침

◈ 수강생 참고사항

☆ 학기말에 수강 과목에 대한 학생 만족도 설문 실시
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참고

사항

 * 장애학생 교수학습지원 사항

- 강의 강의 파일, 자료 등 제공 좌석배치(지정좌석) 조정

기타:

- 과제 과제 제출기한 연장 대안적 과제 제시

- 평가 시험시간 연장 평가방법 조정(대독, 구두응답, 도우미 대필 답안작성 등)

별도의 시험 장소 제공

기타:

그 외(필요시 자유로이 추가 기술)

※ 위 지원사항 등을 포함한 강의, 과제, 시험 등 학습과정에서 장애로 인하여 추가 지원이 필요한 경우

   개강전 담당강사 및 장애학생지원센터를 통해 문의 바랍니다.

주별 강의내용 및 일정

주 별 주 제 수업방식
과제 및 기타

 참고사항

수업방식별시간

온라인 오프라인

1주 리더십 강좌에 대한 전반적 설명 / 강좌 Overview 강의

2주 Ch. 2 Trait Approach (리더십 특성 연구)  강의 및 토론

3주 Ch. 3 Skills Approach (리더십 역량 연구) 강의 및 토론

4주 Ch. 4 Style Approach (리더십 유형 연구) 강의 및 토론

5주 Ch. 5 Situational Approach  (상황적 접근법) 강의 및 토론

6주 Ch. 6 Contingency Theory (상황적합이론) 강의 및 토론

7주 Ch. 7 Path Goal THeory (경로 - 목표이론) 강의 및 토론 

8주 중간고사 시험 

9주
Ch 8. Leader-Member Exchange Theory (리더 - 구성원 교환이론)
 

강의 및 토론, 발표수업

10주 Ch 9. Transformational Leadership (변혁적 리더십) 강의 및 토론, 발표수업

11주 팀 발표 토론, 발표수업

12주
Ch 10. Servant Leadership (서번트 리더십)
개인 발표

강의 및 토론, 발표수업
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주별 강의내용 및 일정

주 별 주 제 수업방식
과제 및 기타

 참고사항

수업방식별시간

온라인 오프라인

13주
Ch 11. Authentic  Leadership (정직의 리더십)
개인발표

강의 및 토론, 발표수업

14주
Ch 15. Culture and Leadership (문화와 리더십)/
개인발표

강의 및 토론, 발표수업

15주 기말고사 시험


